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3. Sugerencias y aportaciones en la elaboracion del reglamento de organizacién y
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Introduccion

En este documento aparece toda la informacidn correspondiente a CEIP Primeros Pasos segln

la normativa.

1. Normas organizativas y funcionales del reglamento de organizacion y

funcionamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24, decreto 328/2010 de 13 de julio, el

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO recoge las normas organizativas y

funcionales que faciliten la consecp@Cion del clima ad ra alcanzar los objetivos que el
centro se haya propuest‘(y réntan mantener Ln amb| e respeto, confianza y
colaboracién entre@ s segto comuni educdtia.
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Para un mejor proceso educativo, la famili;\

siempre y cuando haya una relacio | cEntro a la familia y viceversa.
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2. El reglamento de organizacion y funcionamiento, teniendo en cuenta las

caracteristicas propias del centro, contemplara los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en todos

los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

Las personas que participan en la comunidad educativa son el personal docente, los padres,

madre o tutores legales, el alumnado y el consejo escolar.

- Los docentes forman parte del consejo escolar, del claustro de profesores, algunos de

ellos pertenecen al equi despsicélogos, mios y orientadores. Aquellos
deben se minimo tres veces a lo

er
@ Xgatorjb
s me 65

necesari /p 7 .
- Losfa mb'ﬁ\forman partd del cén Joescolary

o)
\
en actividades, etc.

profesores que p (al conséjo esc

largo del cur se re nirdn las veces que sea

c@ ellos también de

npe toman deusnones

Pl
\\

ntenerse en

centro

Segun recoge el Decreto 328/2010, de 3 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

Organico, seran los centros los que decidan los criterios que aplicaran para la designacién de
los responsables de las estructuras y las horas que dedicardn al desempefio de las tareas

asociadas a los érganos de gobierno y de coordinacién docente.

Nuestro centro fomentard la cultura de la evaluacidn, la calidad e innovacion educativa y la
rendicion de cuentas, establecimiento criterios y procedimientos que garanticen la

transparencia y rigor en la toma de decisiones.
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1) El consejo escolar

Las reuniones del consejo escolar se celebraran en un dia que posibilite la asistencia de todos

sus miembros, y en sesiones que no interfieran el horario lectivo del centro.

Las reuniones seran celebradas por propia iniciativa o bien por peticidn de al menos un tercio
de sus miembros se convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del
Consejo Escolar, con una antelacién minima de una semana y pondra a su disposicién la
correspondiente informacidn sobre los temas incluidos en el mismo. Podremos realizar,
ademas, convocatorias extraordinarias, cuando los asuntos asi lo necesiten. En todo caso, se

reunlra como m|n|mo una vez al |mes Yy serd pr eana sesidn a prlnC|p|o de curso

y otra al final del mismo. \) O
2) Se5|ones a uer O

(
celebracién idnes, deliberaciones
esidente/ay secret o/ an su caso, de
0y | os,’ mbros.
, it ocat k pyé

de la sefialada pa a primera,_siempr
espeuflcadoet & eutlk FAN l

Los miembros del Consejg E?colar de acuerdo’con la naturalx_/z de los asuntos que puedan

iran mayoritari

Para la constj ‘k d Céjo Escolar, d éfecto

y toma de acuéFdog, se requerira la presenci

ser sometidos a votacion, deci

podran ser:

e Ordinarias: Seran levantando el brazo y se haran en aquellos acuerdos en los que ningun

consejero pida expresamente otro tipo de votacion.

* Nominales: Se verifican leyendo el/la secretario/a la lista de miembros del Consejo para
gue cada uno al ser nombrado diga "si", "no" o "abstencién", segin los términos de la

votacion.

¢ Secretas: Son las que se realizan con papeleta que cada miembro va depositando en una

urna o recipiente.
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3) El claustro de profesores:

El Claustro de Profesorado formulara propuestas al director/a y aprobard y evaluara los
aspectos educativos del Plan de Centro, fijando los criterios necesarios. Los responsables de

llevar a cabo las decisiones son los/as tutores/as y sera supervisado por el/la director/a.

Los procedimientos y criterios de evaluacidon y promocién del alumnado. Se establecera a
través del ETCP, y los/as Coordinadores/as de Ciclo. Se recogen el Proyecto Educativo del
centro donde se desarrollan y concretan para cada etapa y ciclo atendiendo a los Criterios
propuestos por la normativa, elabora los Criterios de Evaluacion y Promocidn fin de Etapa de

Infantil y de Primaria. Seran los pygbpios e e len de manera escalonada por
/

curso y ciclo.

4) Diversidad a@na

A principio e\\a'r/o w/vez hemos fealiza

§

ocatorlas de sesion

Ie\h
ria la acuerda el/la er

n caso de Consejo Escolar) 6

b) Es el director el que convoca la sesién.

c) El/la secretario/a efectla la convocatoria, por orden del presidente/a, avalada por su firma

y con el Visto Bueno (V2B2), en su caso, del presidente/a.

d) El/la secretario/a redacta y envia las citaciones a las sesiones correspondientes por escrito
o por via mail a todos los miembros de los drganos colegiados, acompaiiadas de la orden de

convocatoria y la documentacién que se precise.
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6) Las tutorias

Cada clase tendra su propio tutor o tutora pertenecientes a su profesorado, en caso de
alumnos con necesidades educativas especiales, la tutoria serd ejercida de manera
compartida entre la maestra que ejerza la tutoria y el profesorado especialista. Se recogeran
los resultados de actas y evolucion de cada alumno, y se replanteara futuras decisiones en el

futuro.

c) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con

especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso correcto.

ico, quiere decif, dueAs las instalaciones y mobiliario

ra su cofrecto f r‘qonam/e@
/‘f | (
ado para que actue dé

El centro educativo es un I

deben ser cuidadas y,r s dtada

En caso de algy \pr es na falta grave y el

director sera r,),f

cintro e¥a

El horario esta for

o} segun el Real D

L Hx AN

Con respecto a los mateni Ie\s del centro, cada‘aula tendra su! opios materiales y el tutor

serd el encargado de su corregto uso y mantgn' iey

Si hay recursos tecnoldgicos para que los alumnos los utilicen, deben hacerlo siempre bajo la

establece el c

supervision de un profesor.

Serd una falta grave romper o hacerles algun desperfecto a los materiales tanto del aula como

del centro y tendra una sancion.
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d) La organizacidn de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de entrada y

salida de clase.

La vigilancia tanto en el recreo como en los periodos de entrada y salida de clase la llevaran a
cabo los profesores por turnos. Debe estar bien organizada, repartiéndose para cada profesor

dos grupos de alumnos. Cada profesor deberd estar en una zona concreta.

En el recreo el profesor es el Ultimo que debe irse, para comprobar que no queda nadie, al

igual que en las entradas y salidas de las clases.

Si por algin motivo hay una clase castigada, el profesor t&be\quedarse con ellos, ya que no

pueden estar solos en cIase/.Y Si bajar Ctio ponel mal tiempo o cualquier otra

quedar ¢gn el aula‘con Iosyal mnasy/as.
’

e) ma:[o di&
de libro

A auﬂfkw 'NF‘NN | S

El Programa dtGr
Estatuto de AutonomiaRara endaluua para loshiveles de la enyﬁ za sostenidos con fondos

publicos.

Los libros de texto financiadwco

ensefanzas, a contenidos curriculares, organizacion y objetivos establecidos, conforme con

an de adecuarse a la ordenacion de

la normativa autondmica y el desarrollo de la normativa basica estatal.

Los centros especificos determinan el material que crean conveniente, adaptado a las
necesidades individuales del alumnado. Este material se entiende como el grupo de tutoresy
tutoras en soporte impreso, digital o audiovisual, para completar asignaturas, areas o
materias. Dichos materiales deben perseguir la consecuciéon de los objetivos pedagdgicos

previstos en el Proyecto educativo y Programacion didactica/Propuesta pedagogica.
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Los tutores elaboraran el material de su alumnado y llevaran un seguimiento del gasto

realizado. Para elaborar materiales curriculares sin prejuicios sexistas o discriminatorios:

-Los principios igualitarios de coeducaciéon y que no reproduzcan prejuicios culturales o

estereotipos sexistas o discriminatorios
-Evitar situaciones de desigualdad
-Erradicar violencia de género
-Visibilizacion de la diversidad sexual, de género y de modelo de familias; también, aportacién
de las mujeres al desarrollo de lasgociedades y la cu d a\
S|
f) El plan de autoproteccidn del\centro. \ y, A}
\ ’
Un plan de autﬂa‘/e{un docuaiepto que reebge el conj to@didas disefiadas e
ropa Q

implantadaSQ?j‘én ra evitar la materiali
caso, para miATmizZarslas consecuencias defiivada

de un siniestro y Op im los recursos

d \
0 S n os los n dt‘e ro r
ugéond t gaflizacionf@duran a

ion de un centro dd ’e, consiste en un co to de medidas para
HEL A INFANITL

-Conocer las condiciones egeguridad del Centfo.

-Mitigar y prevenir los riesgow /

-Adoptar la organizacion necesaria para afrontar una situacidon de emergencia.

ibles

t
res tasi o

El Plan de Autopro

conseguir unaSeri

Para conseguir estos objetivos, hay cuatro bloques tematicos:

-Estudio de la Seguridad.

-Medios de Proteccidn.

-Plan de Emergencia.

-Implantacion del Plan.

10
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g) El procedimiento para la designacion de los miembros de los equipos de evaluacién a que

se refiere el articulo 26.5.
Este debe estar formado por:
-El equipo directivo.

-Un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos

por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

Tal y como establece el artl'}ulo 265 los ceftros edyCativos reglizaran una autoevaluacion de

su propio funcionamientq,\de lo
\
aprendizaje y de Io@a

prevencion de (ﬂucu} ayeﬁaprendizaje, uperv'Zd

\
Dicha evaluacién fendra como referentes }los Jobjetivos recog

utilizaciéon de

el centro.

-Valoracién de logros vy dificultade
-Propuestas de mejora para la inclusién en el Plan de Centro.

Se creard un equipo de Evaluacidon que estard constituido por los siguientes miembros en

nuestro centro:
-Director, jefe de Estudios y secretario.
-Un representante de los maestros y maestras.

-Un representante de los alumnos/as.

11
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El procedimiento para la designacion de los miembros del equipo de evaluacion se llevara a

cabo en el Consejo Escolar:

-Ofrecimiento voluntario a cada sector del Consejo Escolar por parte del presidente. Si no es

voluntario, se hace sorteo. Saldra elegido aquel que tenga mds votos.

h) Las normas sobre la utilizacion en el centro de teléfonos mdviles y otros aparatos
electrénicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del
alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que
se establecen medidas para el fomento, la prevencidn de riesgos y la seguridad en el uso de

internet y las tecnologias de la infefmaci (TIC) por parte de las personas

-El centro adoptara@a jgidas.a
a la confidenc (\/

%o a laintimidad y

\
né no pueden ser rekaba @ i divulgados

S PANGE

hagan uso de sus fas, i 9rte contenga na_imagen de algun
menor, si no %o& t 1 f cok

Proteccidn frente a los contenidos de juego y estas de ocio que puedan contener

el que tenga la

violencia, mensajes racistas, sexist n respecto a los derechos y a laimagen

de las personas.

-El centro adoptard medidas de seguridad para el acceso y uso seguro de internet y las TIC por

parte de las personas menores de edad.

12
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Se utilizard el uso de sistemas de filtrado, que bloqueen o discriminen contenidos

inapropiados para menores de edad en Internet y TIC.

e Aportard informacion a las personas sobre los valores, criterios y métodos de filtrado
que se utilizan.

® Ofrecerd informacién a las personas sobre los procedimientos de supervision y los
criterios de los mismos.

® Deberad permitir que sea la persona o personas bajo cuya guardia o custodia se
encuentre el menor quien tome voluntariamente la decision de activarlos o

suspenderlos.

® Deberd ofrecer Iaspa or s(posibill ades defcdnfiguration del servicio.
L 3
-Derechos de las pefson; engreSde e al acce uso€eguro ernet y las TIC.

(
De acuerdo cohl&anM de los Derethos d '"o‘de las NN."WU* rofesorado tendra
: \
el deber de @ar educar y acordar con ellos Unfuso responsable y las TIC:

/

Tiem il i@gdci

aginaslq i O

Info i mensajes
situaci

- UsodIec')'

No estd permitido el usovde los moviles o dua

ispositivo que pueda hacer

/

El profesorado como uso personal, solo podra usarlo en caso de urgencia o necesidad. El

grabaciones o fotos en el centr

profesorado podra usarlo en clase como herramienta de trabajo.

13
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i) La posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado. En el supuesto de que el
centro decidiera el uso de un uniforme, este, ademas de la identificacion del centro, llevara
en la parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia asociada a la

Consejeria competente en materia de educacion

Durante el pasado curso escolar a los padres y madres, de los alumnos del centro, se les
repartié una encuesta en la que determinase la utilizacién del uniforme escolar el curso que

viene. Obteniendo el siguiente resultado:

cursos SI (uniforme) NO (uniforme)

Educacion infantil (3 afios)” |

L
Educacién infantil @&)\.—
Educacion i fa?.l—('s 2(0(

([ Z\JO

|
ayokiaigle p|a;re:& dre r§an a‘ I us: deSunformer§

~=E SUELAINFANFIL

Se tendran en cuenta |0S sigyientes puntos:

- La vestimenta con la“que debe:’yg erwg{ s discentes en clase sera, ropa

comoda y que les permita intas actividades propuestas por el centro
educativo.

- Preferencia de calzado con velcro, para crearles autonomia a la hora de ponerse los
zapatos.

- Es recomendable el uso de babis, debido a que los discentes suelen ensuciarse con

facilidad.

14
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j) Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.

Segln articulo 24 de la LEA, del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevenciéon de riesgos

laborales, Orden de 16 de abril de 2008.

- Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

- Laelaboracién del Plan de Autoproteccion del Centro y el establecimiento de normas
sobre la evacuaciéon serd de obligado cumplimiento para los centros docentes
publicos.

- Facilitar informacién cu

trabajadores. -~

- Comunicar I@ cia
MANTENlMlEN@ :

04
1. Se tendfan

dra intervenir

Y

o um\ HTER

estructuras, r( laciones de emergencias o

2. Cuando se detect (}arenuas en las inf

equipamientos que dificulten o impiga unwu(

del centro lo comunicara a

futura evacuacion, la direccién

k) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacidn y, en general, todos aquellos aspectos relativos a la
organizacion y funcionamiento del centro no contemplados por la normativa vigente, a la

que, en todo caso, debera supeditarse.

-Horario individual del profesorado: la jornada semanal de cada maestro/a sera de 35 horas,

con una distribucion de lunes a viernes.

15
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-Actividades complementarias y extraescolares: cada tutor/a debe acompafiar a sus alumnos
a todas las actividades siempre y cuando estén organizadas por el Centro y sean fuera de este.

Los niflos/ podran salir con la autorizacidn del padre/madre o persona responsable.

-Medios de comunicacién del centro: se establecen medios de cardcter telematico (correo
electrdnico corporativo, redes sociales, aplicacion SENECA, plataforma iPasen, pagina web del

centro, etc.) y tradicionales (tablones de anuncios, avisos por escrito, etc.).

-Acceso a la informacidn: se vincula con el acceso a Internet, el centro facilita el acceso en
horario lectivo y los tablones de anuncios se ubicardn para que los distintos sectores de la

comunidad educativa tengan librefacces

-~
-Equipamiento informatigok ser

\
la Consejeria de Ed@n prop
asumir. Si el p@a}% el mal uso

-~ .
gastos de reparagio

\ \

\

Ap a i ili ) s@liciten te % aIiJ reli

los 0s. i i nand@el a C 0
famillias qu U8Rl |0S pagd8 cofres perd€ran derécho™al uso de

servicios hasttu ui:ctdﬂc Nirr N
: se\manten ran relagiones

-El centro y el municip e colab}'a on y coordinacién con el

resto de centros y serviciosseducativos del Municipio y Ayuntamiento. Desde nuestro Centro
participaremos en las activida a el AYuptdmiento.

-Asociaciones de padres/madres del alumnado: podran asociarse de acuerdo con la
normativa vigente, deben colaborar en actividades del Centro, tienen derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones,

se inscribiran en el Censo de Entidades de Ensefianza, se facilitara la realizacion de acciones

en las que participe el profesorado.

16
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3. En la elaboracion del reglamento de organizacion y funcionamiento podrdn realizar
sugerencias y aportaciones el profesorado, el personal de administracion y servicios y de
atencion educativa complementaria y las asociaciones de padres y madres del alumnado.

Nuestro centro

Primeros pasos se encuentra en la provincia de Jaén, podéis encontrarnos en algunas redes
sociales como: Twitter (@Primerospasos10).

Instagram (@primerospasos1022).

TikTok (@primerospasos6).

YouTube (Primeros pasos).

Teléfono: 654287619.

Direccidn de correo electrénicos meros pasos10 gmall co
\

Direccion: Calle Jazni 3 (Jagn)¥

poya la libertad y e et fAd as de respetar el

ritmo de apr@aﬁ e cénlno gestiohado y f i @ Educacion de
la Junta de Andalugias N\
las e anza i i 3 imz pr|
Rnes 3 OApbibli or... ate. 'B 0
Cont@m : para : tiv as minimas
es estableud do a las familias,
lhorarios tanto

embargo, contaremos con unara A‘Musica que sea del gusto del alumnado.

Este centro es [Yopm o]l

ademas de p

Aulas

-Se contardn con unas normas de convivencia las cuales tendran que respetarlas el alumnado
y profesorado.

-El alumnado tendrd que permanecer en clase hasta el cambio de hora (a no ser que tenga
gue salir por alguna razén), es decir los cambios de clase se hardn en la hora puntual.

-En las aulas se quedaran recogidos los documentos del alumno que tenga que salir de clase.

-Las faltas de asistencia o retrasos seran transmitidos por i-pasen.

17
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Entradas y salidas

-Las familias no deberdn acompafiar al alumno o alumna hasta la misma clase ya que para eso
hay una organizacién de entrada, en la cual los profesores deberdn esperar a su grupo para
entrar y salir.

-Obligacidn del maestro o maestra de esperar al alumnado en la entrada hasta entrar en la
clase, y al igual en la salida hasta que lleguen los padres.

-Los dias que haga mal tiempo el alumnado podra acceder solo a las instalaciones.

-El aula se debera dejar ordenada, es decir de la misma forma que se encontré ese dia al

llegar.

-Todo menor debera ser recogido ors adres o or'@gxl a no ser que estos presenten
una justificacién o docum(to
Recreos =
- @te patio, a no ser
tifi
L:r}‘ ando por la
\

o&

stra deéberd iay cof'1a situacion.

-Al recreo todo, que se les ifdijca a sp

gue tengan d rse‘en eI aula de conVivengiafu otro sitio u

-Cada maestra-o acstro debera estar enlla 2o

a que esté s
nas p
-Radio: en n rticipar todo el
alumnado qu sea de su gusto.

Logo v agenda del centro

El logo del colegio refleja

o el nom br;e i asos, ya que gueremos darle

importancia a la enseifanzay el ap s aportamos en el centro y que marcara pra

toda su vida.
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QQ C
PRI Kok Phﬁos

(R utU\ NF AN

En nuestro centro contamos con una agenda escolar para todo nuestro alumnado gratuita

para que pueda ser utilizada y organlzarse Estala modlflcamos cada ano.

Secretaria: t
De 10,00 a 14

AMPA

OBIJETIVOS:
La Asociacién de Padres y Madres tiene por objeto la cooperacidn activa
de los padres con el Colegio. Es el cauce eficaz y solidario de colaboracién con el Centro.
Para cumplir sus fines, la Asociacion realiza las siguientes actividades:

Asistir a los padres en todo aquello que concierne a la educacién de sus hijos.

Promover la participacién e implicacion de los padres en la educacion de sus hijos.

Organizar actividades servicios de tipo asistencial, educativo, cultural, recreativo y de

previsién para los padres.

Colaborar en las actividades del Centro.
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La Junta Directiva de la Asociacién, conjuntamente con el Equipo Directivo, programa las
actividades del AMPA para cada curso escolar. Es elegida en Asamblea General, y se
estructura en diversas Vocalias que hacen posible la realizacion de los objetivos y actividades:

Formacidn, Seguros y Actos festivos.

JUNTA DIRECTIVA DEL AMPA PRIMEROS PASOS:

La Junta Directiva de la Asociacién, conjuntamente con el Equipo Directivo, programa las
actividades del AMPA para cada curso escolar. Es elegida en Asamblea General, y se
estructura en diversas Vocalias que hacen posible la realizacién de los objetivos y actividades:

Formacién, Seguros y Actos festiv

La Junta Directiva egta ada ctualme e por:

— Presidente: (‘\//
; /Mari Loli *

Familia Liéb a

—Vocales:

Sres. de Ortiz
Sres. de Chec

SEGURO ESCOLAR:
Se trata de un seguro de accident er Suscrito todo centro escolar y que cubre
“cualquier accidente sufrido por los alumnos del centro, tanto en sus instalaciones, como “in

itinere”, es decir, los producidos durante el trayecto de entrada y salida del Colegio.
Al tratarse de un seguro de accidentes, esta Asociacidon considera que su pago debe ser
obligatorio para todos los alumnos del centro, independientemente de que sea o no asociado

o que la familia tenga contratado cualquier otro seguro privado.

Su cobro es anual y por alumno, asciende a 15 €.
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Este seguro lo tenemos suscrito con GENERALI y tiene concertada la asistencia en la clinica

CRISTO REY, la cual estd ubicada muy cerca del Colegio.

CUQOTA AMPA:
Se trata de una cuota para todas las familias asociadas a la A.M.P.A. del Colegio, cuyo pago es
anual.

Su importe actual es de 15,00 € por trimestre y familia, independientemente del nimero de

hijos matriculados en el Colegio.
mento Organico de las

Plan de convivencia 2
(Decreto 328/2010, de 137deN L{, por ellque selaprueba e S
\
escuelas infantiles dee segundo gra 0, de s colegi e eddc cién,&

ria, de los colegios
i ia, y-d'elo\ entros publicos espeeifico Je

nfmas de conv

\
gujii'es as;‘tos

Nfeﬁf

de educacién i ucacion especial.)

En esta pagi C ge(plan de convivancia, ia)ibcumplimiento de

ﬁOS
iali:idad detectada

detecte el incumplimiento de las lones que, en su caso, se aplicarian, de

las normas de

nvivencia y reclamaciones.

a) Diagndstic

en el mismo,

conformidad con lo establecido en el Capitulo Il de este Titulo.

¢) Composicidn, plan de reuniones y plan de actuacién de la comisién de convivencia.

d) Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia del centro, a que se
refiere el articulo 23.

e) Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos que

pudieran plantearse.
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f) Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacién para la
resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado,
promoviendo su colaboracion con el tutor o la tutora del grupo.

g) Procedimiento de eleccion y funciones del delegado o de la delegada de los padres y
madres del alumnado, entre las que se incluird la de mediacién en la resolucién pacifica de
conflictos entre el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad
educativa.

2. El plan de convivencia contemplara la figura del delegado o delegada de los padres y

madres del alumnado en cada uno de los grupos. Sera elegido para cada curso escolar por los

propios padres, madres o represeptantesNegales del i mnﬁ?.
U
‘ L 3
Normas de convivenCias, \) s / ’
"o ©

Seccion 1.2 Dis

rale‘r\

e
i%&los deberes"

-

i rie los derec
e

Articulo 29.

a) La convivengi bllen desarrollo del

ULLK

alumnado por razén de s

HEEN

tacion sexual,/

trabajo del al segregacion del

c}eencias, Sexo, ori ia o situacidon econdmicay

social.

b) La promocion de la igualdad efetsi attmnos y alumnas.

c) La prevencidn de los riesgos y la promocién de la seguridad y la salud como bien social y
cultural.

3. Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula,
concretardn los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e

incluirdn la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las

correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.
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Articulo 30. Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento
de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan
adecuarse a las necesidades educativas especiales del alumno o alumna y garantizar el
respeto a los derechos del resto del alumnado y procurardn la mejora de las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de
las normas de convivencia, deberd tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.

m?faicontrarias alaintegridad fisica

\

discipﬂ rias,previstas en el presente
Iu@ alumna y deberd

Reglamento regfet (02@ . .
contribuir a I e Su proceso educatjvo.

d) A5|m|smo

EM

representant

de las medld

R

3. Las correcciones Was'medidas disciplinarias a las que s{ fieren los articulos 34 y 37,

solo seran de aplicacién al alumnado edw

Articulo 34. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

maria.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 33.1.a), se podrd imponer la correccién de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacién de esta
medida implicara que:

a) El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga esta

correccion.
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b) Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de
la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o
tutora debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno
o de la alumna. De la adopcidn de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 33, distintas a la prevista en el apartado anterior,
podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y

arar el dano causado en las

@v zo maximo de tres
0

desarrollo de las actividades d a r
s

instalaciones, recursos mafteri

d) Suspension del déreghd, de agis i eterminagdas clase

dias lectivos. Dytan i 0 quedyre dlurina debera realizar
by
las actmdad@?ﬁa ivds que se dete |Qn € su proceso

formativo.

proceso form

3. Las activid

) utLhm
lande conyy cre/

Articulo 35. Organos competentes nérvas correcciones de las conductas contrarias

lo que el centro disponga en

a las normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccién prevista en el articulo 34.1 el profesor o
profesora que esté en el aula.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 34.2:

a) Para la prevista en la letra a), todos los maestros y maestras del centro.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.
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d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la comisién de
convivencia.

Seccidén 3.2 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccién.

Articulo 36. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido comé el maltrato p3|co baI o fisico hacia un alumno o

alumna producido por und® mpafienos y co neras e a reiterada a lo largo de
\

un tiempo determinadae; / ’

d) Las actuaciom d es pm-la\ alud y la i i on@s miembros de la

comunidad Q

e) Las vejauo

armi '

f) L eS contraicu

g) Lasuplanta(t_:k iii en@ctos
de document ﬂ A
h) Las actuaciones que auten graves dafios'en las instalaé

las pertenengl

educativa, asi como la sustraccion

documentos del centro, o

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro a las que se refiere el articulo 33.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisidon de convivencia

considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.
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2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los
sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos

vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 37. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 36,
podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de

las actividades del centro, asi co Ae*Causado en las instalaciones, recursos
’

materiales o documentos“del mir el importe de otras

reparaciones que i correccion y de la

responsabilida i\“ s o represefitantes lo ermlnos previstos

S

por las Ieyes

b) Suspen5|on el ferecho a participar en ntro por un

L I
io de l O
d) SUspe C asistdficia do superior

tres dias Iectta |u£5 mana efla suspension, el
alumno o alu I aAda i en para evitar la

lectivos e inferior a un mes. Dura e dure la suspensidn, el alumno o alumna
deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podrdn ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga en
su plan de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el director

o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del
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agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que se ha producido
un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

Articulo 38. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Serd competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas

disciplinarias previstas en el articulo 37, de lo que dard traslado a la comisidon de convivencia.

Articulo 39. Procedimiento general.

1. Para la imposicidon de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el

todo cas@!"el tfdmite de audiencia al alumno o
’

alumna k

ia a impeper sed @ ion del derecho de
asistencia al cem en las s ‘b) ) y d) del articulo
37.1de este Qnt tes legales.

Asimismo, par

ber
corr

ivas y,

3. Los maestrt& uﬁu no@ a : 'foﬂ
de estudios z Ator de Yo COA

conductas contrarias a lasnormas de conviven a. En todo cas(, uedara constancia escrita 'y

jerza la jefatura

ongan por las

se informara a los padres, m

correcciones y medidas disciplinar

Articulo 40. Reclamaciones.

1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el plazo de
dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion
o medida disciplinaria, una reclamacién contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no

figurara en el expediente académico del alumno o alumna.
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2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién con
las conductas del de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 36, podrdn ser revisadas
por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién. A tales efectos, el director o directora convocara una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde
gue se presente la correspondiente solicitud de revisién, para que este érgano proceda a

confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.
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